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Die IGSP bedeutet fiir mich ein Ort, wo ich nach langen fir mich
sehr schwierigen Jahren mit psychischen Beeintrachtigungen ein
neues zu Hause finden durfte. Ich durfte sehr viele wertvolle und
nette Menschen kennenlernen. Ich habe auch neue Freunde
gefunden.

Zitat eines Bewohners (anonym) auf die Fragen:
Was bedeutet fir Sie die IGSP? Was macht fir Sie die IGSP aus?

Prof. Dr. med. Dr. phil. Ambros Uchtenhagen am
Geburtstagssymposium vom 23. August 2018
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Bericht des Prasidenten

Liebe Mitarbeitende und Vereinsmitglieder der IGSP
Liebe Klientinnen und Klienten
Liebe Kolleginnen und Kollegen, Behdrdenmitglieder und sozialpsychiatrisch Interessierte

Bitte gestatten Sie mir ausnahmsweise diese umstandliche Anrede. Sie hat einen Grund: Beim Nachdenken Uber
das vergangene IGSP-Jahr wurde mir (wieder einmal) deutlich, wie — im besten Sinne — abhangig wir von unserem
vielfaltigen Umfeld sind. Eigentlich ist sozialpsychiatrisches Arbeiten im Kern ja nichts anderes als eine personen-
bezogene, in unserem Fall die Klientinnen und Klienten in den Mittelpunkt stellende Vernetzung unterschiedli-
cher Instanzen, ,Player” sagt man heute. Und ist gibt natlrlich noch weit mehr, als in der langen Anrede erwahnt
sind. Komplexe Kommunikations- und Vernetzungsaufgaben stellen sich (iberall im Gesundheitswesen, aber
wohl besonders intensiv an ,unserer” Schnittstelle zwischen den oft disparat organisierten und erst recht finan-
zierten Angeboten in der Versorgung psychisch erkrankter Menschen. Die IGSP hat sich dieser Herausforderung
auch im Jahr 2018 mit Engagement und Innovationsbereitschaft erfolgreich gestellt. Im Namen des Vorstandes
spreche ich allen Beteiligten daflir meinen herzlichen Dank aus!

Die Mitgliederversammlung der IGSP hat im Juni 2018 Martin Summerauer als neues Vorstandsmitglied
(Nachfolge Peter Knechtle) gewahlt. Mit seiner grossen (Leitungs-) Erfahrung im Bereich Altersheime deckt er
seither ein wichtiges Themenfeld ab. Die anderen Vorstandsmitglieder sowie die Revisionsstelle wurden besta-
tigt, und die MV verabschiedete die von Vorstand und Geschaftsstelle vorgeschlagene Aktualisierung der Vereins-
statuten. Gleich zwei personelle Wechsel gab es in der Geschaftsstelle: Daniel Hochstrasser trat mit der Pensionie-
rung von Adi Bucher die Nachfolge als Leiter Finanzen an und Eveline Rindlisbacher folgte auf Kathi Kiihni in der
Leitung Qualitatsmanagement. Beide ibernahmen auch Stellvertreterfunktionen fiir die Geschaftsflihrerin. Die
Ubergénge liefen problemlos — ein grosser Dank an die Beteiligten! Es gab im vergangenen Jahr besonders
anspruchsvolle Betreuungssituationen in mehreren Wohnhausern, die durch den gemeinsamen Einsatz der
jeweiligen Mitarbeitenden sowie, in erheblichem Masse, unserer Geschaftsfiihrerin erfolgreich bewaltigt werden
konnten. Der Vorstand schatzt diese Bereitschaft zu persénlichem Engagement ausserordentlich und sagt auch
hier: danke!

Schliessen mochte ich mit einem Hinweis auf das Geburtstagssymposium zu Ehren unseres Griinders, Prof. Dr.
med. Dr. phil. Ambros Uchtenhagen, am 23. August 2018. Genau am Tag der Veranstaltung wurde er 90 Jahre alt.
Organisiert und durchgefiihrt wurde das Symposium von der Psychiatrischen Universitatsklinik Zirich, an der
Prof. Uchtenhagen ja viele Jahre an zentraler Stelle tatig war. Die IGSP hatte Gelegenheit, ihre Geschichte und
Gegenwart in einer viel beachteten Videoinstallation zu prasentieren. Wir erlebten eine wissenschaftlich hochka-
ratige und personlich beriihrende Veranstaltung mit einem gut gelaunten Jubilar und viel (gesundheits-)
politischer Prominenz: Beispielhaft nenne ich Frau Alt-Bundesratin lic. oec. Ruth Dreyfuss, den Zircher
Alt-Stadtprasidenten PD Josef Estermann sowie den friiheren Direktor des Bundesamtes flir Gesundheit (BAG),
Prof. Dr. Thomas Zeltner.

Im Namen des Vorstandes grisse ich herzlich und freue mich auf die weitere erfolgreiche Zusammenarbeit

-

Fr i

Prof. Dr. med. Dr. phil. Paul Hoff
Prasident des Vorstandes



Im diesjahrigen Jahresbericht mochten wir den
Fokus auf die Themen der Mitbestimmung und
Teilhabe legen. Stellvertretend fiir die vielen unter-
schiedlichen Wohn-, Betreuungs- und Begleitungs-
angebote sollen vier verschiedene Standorte zu
Wort kommen. Dies einerseits unter dem Blickwinkel
der Fachpersonen als auch unter dem Blickwinkel
von Klientinnen und Klienten. So sind unter dem
erwahnten Fokus neue Angebote entstanden und
weitere am entstehen. Stellenweise bedurfte es
jedoch auch einer inhaltlichen Neuausrichtung.

In diesem Zusammenhang haben sich samtliche
Mitarbeitende der IGSP immer wieder mit den
UNO-Behindertenrechtskonventionen auseinander-
gesetzt - was auch in Zukunft so bleiben wird. Die
Befdhigung zur selbstbestimmten Lebensfiihrung ist
dabei ein wichtiger Aspekt. Es wurden zwei Weiter-
bildungen zum Thema Brandschutz und Erste Hilfe
angeboten, die allen Klientinnen und Klienten der
IGSP offen standen.

Nebst den personellen Wechseln auf der Geschéfts-
stelle war eine wesentliche Veranderung, dass in
zwischenzeitlich vier Wohnhdusern im Rahmen der
Ausbildung zur Sozialbegleiterin, zum Sozialbeglei-
ter Praktikumsplatze angeboten werden.

Die Tarife im Betreuten Wohnen konnten auf das
Jahr 2018 erhoht und Uber alle Hauser hinweg
vereinheitlicht werden, was es in der Jahresrech-
nung zu berticksichtigen gilt.

Unseren Kernauftrag, die Begleitung der Klientinnen
und Klienten, haben die Mitarbeitenden wiederum
mit sehr viel persénlichem Engagement und Herz
wahrgenommen. Daflir mochte ich mich bei allen
ganz herzlich bedanken!

Um dieser Aufgabe gerecht zu werden, bedarf es
einer guten Zusammenarbeit, jedoch auch entspre-
chender Instrumente und Unterstiitzungsprozessen.
Ein wichtiger Schritt in der Weiterentwicklung war
die Einflihrung einer Klientensoftware, die den
verschiedenen Bedrfnissen entsprechend ausge-
stattet ist. Nach einer intensiven Projektphase konn-
ten die Mitarbeitenden in der Anwendung der
Software geschult werden und diese danach imple-
mentiert werden.

Im Bereich der Zusammenarbeit hat sich eine
Arbeitsgruppe, bestehend aus Vertreterinnen und
Vertreter unterschiedlicher Funktionen mit der
Stellenbeschreibung der Stellvertretenden Wohn-
hausleitung (Stv. WHL) auseinandergesetzt.

Geschaftsleitung

Zu einer gemeinsamen Haltung, wie diese Funktion
ausgestaltet werden kann und sollte, hatten sich die
Leitungspersonen bereits 2017 in einer Flihrungsre-
traite gefunden. Die neue Stellenbeschreibung der
Stv. WHL wurde unter Einbezug aller Beteiligten
anfangs 2018 verabschiedet. Im weiteren Verlauf des
Jahres wurden auch die Stellenbeschriebe der
Wohnhausleitung, der Bereichsleitung, sowie dieje-
nige der Fachpersonen des Betreuten und Begleite-
ten Wohnens Uberarbeitet. Ebenso Uberpriift und
teilweise Uberarbeitet wurden die Prozesse im
Bereich des Personalmanagements.

Im August feierte der Griinder (-vater) der IGSP
seinen 90jahrigen Geburtstag. Dies nahmen wir zum
Anlass unseren Klientinnen und Klienten, gerade
auch denjenigen die schon lange ihren Wohnplatz,
ihr Daheim in der IGSP haben, einige Fragen zu
stellen. In dieser Befragung hat ein Bewohner ein
aussagekraftiges Zitat formuliert (Seite 2).

Dank Spenden und Beitragen der Vereinsmitglieder
konnte auch im Jahr 2018 ein Lottonachmittag
sowie der alljdhrliche IGSP Sommer-Ausflug durch-
gefiihrt werden. In diesem Jahr ging es mit einem
doppelstdckigen Car nach Basel zum Besuch der
Tinguely-Ausstellung. Im Weiteren konnten einzelne
Klientinnen und Klienten beim Besuch von Kursen
und Weiterbildungen finanziell unterstiitzt werden.
Ein herzliches Dankeschon an die Spenderinnen und
Spender, auf welche wir gerne auch in Zukunft
zdhlen wiirden. Dies, um wiederum unter dem
Fokusthema der Teilhabe und Inklusion die Freizeit-
gestaltung und Weiterentwicklungsschritte der
Klientinnen und Klienten begleiten und unterstuit-
zen zu kdénnen.

Das Jahr 2018 endete mit einem Ausblick auf das
Jahr 2019, mit Blick auf die Retraite ,quo vadis IGSP”
unter dem Schwerpunkt der neuen Strategieziele.

Lena Landert
Geschéftsfiihrung



Betreutes Wohnen Lueg is Land

Bediirfnisse im Wandel der Zeit
Die Bediirfnisse des Menschen verandern sich mit der Zeit. Faktoren wie z.B. Alter, Gesundheit, dussere Begeben-
heiten, Fortschritt und Lebensumstanden konnen diese beeinflussen.

Einleitung

Das Wohnhaus Lueg is Land bietet Bewohnerinnen und Bewohnern ohne externe Arbeitsstelle die Mdglichkeit,
im Rahmen eines internen Tagesstrukturangebotes, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu erhalten, zu férdern.
Gemeinsam mit den Bewohnerinnen und Bewohner wurden im 2018 Inhalte wie Rahmenbedingungen dieses
internen Angebotes besprochen und gestaltet.

Teamprozess

Im Wohnhausalltag zeigte sich zunehmend, dass die die Teilnahme am internen Angebot nicht oder zu wenig
verlasslich wahrgenommen wurden. Auf dem Hintergrund dieser Entwicklung entstanden im Betreuungsteam
vermehrte Diskussionen tber mogliche Ursachen fiir die Verdnderung der Verlasslichkeit. Die Grundstimmung
war phasenweise gepragt von Unzufriedenheit und Uneinigkeit. Die tdgliche Arbeit war durch stetig wiederkeh-
rende Motivationsarbeit des Teams gepragt und orientierte sich zunehmend am Wandel der aktuell vorherr-
schenden Bewohnerbediirfnisse. Um diesen Wandel nachvollziehen zu kénnen, wurden die Bedirfnisse der
Bewohnerinnen und Bewohnern in Bezug auf die interne Tagesstruktur mittels eines Fragebogens erhoben und
mehrfach in der Gruppe, an Haussitzungen und in 23 Einzelgesprachen evaluiert.

Das Team organisierte bereits im Friihling 2018 zwei Tage, um die verdanderte Situation in Ruhe zu analysieren und
einen ,Masterplan” auszuarbeiten. Die Frage nach dem: ,wie weiter?” stand im Raum. Ein Tag lang wurde der
Prozess durch eine externe Beraterin begleitet. Das Team setzte sich vertieft mit unterschiedlichen Fragestellun-
gen auseinander - wie z.B. ob sich die Anspriiche und die Verbindlichkeiten der Bewohnerinnen und Bewohner
verandert haben? Ist das Konzept noch zeitgemass? Ist es noch abgestimmt auf die Bed{irfnisse der Bewohnerin-
nen und Bewohner? Uberdies wurden die Riickmeldungen der Bewohnerinnen und Bewohner aus der Fragebo-
generhebung in der Gruppe ausfihrlich diskutiert. Daraus resultierte eine Anpassung des Angebotes der
internen Tagesstruktur. Das Fazit: die Bewohnerin, der Bewohner soll mit ihrer/seiner Bed{irfnissen noch bewuss-
ter im Mittelpunkt stehen, die Selbst- und Mitbestimmung soll grésstmaoglich erhalten und geférdert werden. Ein
wesentlicher Bestandteil der erarbeiteten Anpassungen, welche der Geschéftsleitung und dem Vorstand prasen-
tiert werden konnten, basierte auf einer flexibleren, offeneren Grundhaltung in der auftragsorientierten Planung
mit den der Bewohnerinnen und Bewohner beziiglich Teilnahme am internen Programm.




Renate Saladin, Wohnhausleiterin, Daniela Wild und Yanick Walczewski, Fachpersonen

Jede Bewohnerin und Bewohner kann, grosstenteils unabhéangig von professionellen Empfehlungen, selber
bestimmen, bei welchen Programmteilen sie/er sich regelmassig beteiligen mochte. Die Planung der Teilnahme
erfolgt auf freiwilliger Basis, eine verbindliche Teilnahme wird dann vorausgesetzt. Individuelle Wiinsche und
Bedirfnisse der Bewohner werden aufgegriffen und nach Moglichkeit umgesetzt. Inhaltlich decken sich viele der
bisherigen Angebote im internen Programm mit den Bediirfnissen und Wiinschen der Bewohnerinnen und
Bewohner, so dass nur einzelne inhaltliche Angebotsveranderungen vorgenommen wurden. Zur Erhéhung der
Attraktivitat und flexibleren Angebotsgestaltung wurden einzelne Bezeichnungen der Gruppe offener formuliert.

Umsetzung

Der Start der Konzeptumsetzungen erfolgte dann im Oktober 2018. Es zeigte sich schnell, dass sich die Grund-
stimmung im Haus positiv veranderte. Es kann seither eine deutliche Verbesserung der verlasslichen Teilnahme
des internen Angebotes verzeichnet werden. Aussagen von Bewohnerinnen und Bewohnern wie: Toll, dass wir
nun frei wahlen dirfen” oder,Nun habe ich mehr Freizeit, welche ich auch fiir andere Aufgaben und Tatigkeiten
nutzen kann” bestdtigen insgesamt eine grossere Zufriedenheit.

Zu guter Letzt

Die grosste Konzeptanderung ,vom MUSS zum DARF” erscheint auf den ersten Blick fast banal. Dieser Schritt zu
machen, setzte die Weiterentwicklung einer gemeinsamen Grundhaltung als Team voraus, welche dann die
Handlungsbereitschaft beeinflusste. Die Haltung, welche dafiir verantwortlich ist, wie Menschen miteinander
umgehen und sich gegenseitig wahrnehmen und bewerten, ist dem Handeln ibergeordnet und gestaltet somit
die Beziehungsebene massgeblich.

Alles ist in standiger Bewegung und Veranderung, nichts ruht, alles schwingt. Die Herausforderungen bestehen
darin, den richtigen Moment zu erfassen, auf einen Wandel zu reagieren, mitzuschwingen. Dabei hilft die
Achtsamkeit im Alltag und sich regelmassig auszutauschen.

slch brauche nur das zu tun, was ich will, und nicht, was die anderen von mir erwarten. In der Gemeinschaft ist es
leicht, nach fremden Vorstellungen zu leben. In der Einsamkeit ist es leicht, nach eigenen Vorstellungen zu leben
— aber bewundernswert ist der, der sich in der Gemeinschaft die Unabhdngigkeit bewahrt.”

(Zitat von Ralph Waldo Emerson, 1803 - 1882)




Betreutes Wohnen Linde

Jahresziel

Mit unserem Jahresziel "Mitbestimmung der Klientinnen und Klienten" wurde ein lang ersehnter Wunsch der
Bewohnerinnen und Bewohner aufgenommen und realisiert. Die Wohngruppe Linde fuhr in den Urlaub. Gemein-
sam unter Einbezug (Mitbestimmung) der Klientinnen und Klienten wurde am Gruppenabend entschieden und
geplant.

Verschiedene Menschen, eine Gruppe, ein Ziel: das Tessin."
Bericht von einem Bewohner der Linde

Unsere Ferien im Tessin

Treffpunkt im HB morgens, wir freuen uns auf die Zugreise ins Tessin. Mit dem Lunchpaket vom Team ist die Reise
perfekt. Die Bahnfahrt durch den Gotthard ist immer wieder ein Erlebnis. Ein paar Stunden spater Ankunft in
Lugano. Wir miissen umsteigen in den Zug nach Pula, dann noch ein Spaziergang und wir sind im Hotel Paladino.
Schoner kénnte der Ort nicht sein. Wir geniessen eine zauberhafte Aussicht auf den Luganersee. Zum Hotel
gehort ein Freizeitpark mit Wellness, Schwimmbassin und andern Méglichkeiten die Freizeit zu verbringen.

Das Wetter war leider etwas bewdlkt, aber es regnete wenigstens nicht. An das Wetter haben wir beim Abendes-
sen nicht mehr gedacht. Ein Menu mit Suppe, Salat und Dessert auch mit einem Kaffee dazu, brachte uns in frohli-
che Stimmung. Nachher haben wir unsere Zimmer bezogen. Durch das Fenster konnten wir wieder die schéne
Aussicht geniessen und die landliche Ruhe bescherte uns einen guten Schlaf. Wir freuten uns auf den zweiten
Ferientag!

Ein Highlight war ein Esel, ein lustiges Tier, das uns auf Schritt und Tritt nachgelaufen ist. Es hatte auch andere
Tiere, Hiihner, Hasen wie auf einem Bauernhof. Nach dem Friihstlick haben wir das Geldnde erkundet. Es hatte
einen Kneippweg zum Barfuss gehen. Skulpturen aus Holz zum bestaunen, viele exotische Pflanzen und einen
Swimmingpool.



Fabienne Gsponer, Wohnhausleitung (bis 31.03.2019)

Auf dem Programm steht heute ,Brateln” und Picknick. Sandra (vom Team) ging Einkaufen und hatte einen riesen
Stress, weil sie keinen Laden gefunden hatte. Sie musste extra mit dem Zug ins benachbarte Dorf, wo der Einkauf
dann klappte. Das Wetter war immer noch bedeckt und wir hatten Angst, dass es Regnen kdnnte, aber wir hatten
Gluick und konnten das,Brdteln” geniessen. Nachher hatten wir frei und wir konnten den schénen Ort geniessen
und die Seele baumeln lassen bis es wieder Abendessen gab.

Dritter Ferientag: wir machen einen Ausflug nach Lugano. Schifffahrt von Paradieso nach Lugano. Wir konnten die
malerischen Dorfer und Landschaft, wo schon viel Prominente gelebt haben, bestaunen. Bald Ankunft in Lugano,
Mittagessen und anschliessend Spaziergang durch die Stadt mit den vielen schénen Gebduden, Kirchen, pitto-
resken Gassen und Schaufenster zum Bestaunen. Am Abend Ruickfahrt vom HB Lugano nach Pula. Im Paladina
wartete das Abendessen und wir génnten uns noch ein Glas Wein dazu.

Wir konnten noch einmal eine ruhige Nacht geniessen und am Morgen waren wir uns einig, die Ferien waren viel
zu kurz. Leider ging es wieder nach Hause mit dem Zug nach Zirich. Das Hotelteam hat uns ein Lunchpaket
gemacht und wir konnten noch einmal die eindrucksvolle Zugfahrt durch den Gotthard geniessen.

Fir die Wohngruppe Linde:
Bewohner, anonym




Begleitetes Einzelwohnen

Monica Ktinzler, Bereichsleiterin

Im vergangenen Jahr fiihrten wir im Bereich des Begleiteten Wohnens eine Klientinnenbefragung durch. Die
Ruckmeldungen zur Zufriedenheit und zu Verbesserungsmaoglichkeiten méchten wir nutzen, um unser Angebot
noch besser auf die Bediirfnisse und Anliegen unserer Klientinnen und Klienten abzustimmen. So erhielten wir
beispielsweise viele Ideen fiir mogliche Freizeitaktivitaten. In diesem Bereich mochten wir in diesem Jahr etwas
anbieten.

An der Befragung nahmen 39 Personen teil, was einer Riicklaufquote von 91% entspricht. Als wesentlichen Unter-
stlitzungsbereich gaben 35 Personen an, dass sie Unterstiitzung der begleitenden Fachpersonen bei personli-
chen Schwierigkeiten bendétigen (vgl. Grafik unten).

In den Fragen zur Zufriedenheit mit der Unterstiitzung durch die Fachperson gaben die Befragten mit einem
Zufriedenheitsgrad von 90% an, dass sie anspruchsvolle Situationen mit der Fachperson besprechen wiirden.
Angesichts der psychischen Beeintrachtigungen der Betroffenen, die es ihnen teilweise erschwert oder gar
verunmoglicht Gber personliche Schwierigkeiten zu sprechen, ist dies ein hoher Wert. 84% der Befragten gaben
zudem an, dass sie die Begleitung durch die Fachperson unterstiitzt, ihre psychische Stabilitat aufrecht zu erhal-
ten.

Um lber personliche Schwierigkeiten sprechen zu kdnnen, braucht es nicht nur ein offenes Ohr der begleitenden
Fachperson, sondern auch Vertrauen zu dieser. Vertrauen zu einem anderen Menschen ist jedoch nicht per se
gegeben. Es entsteht durch die Erfahrung von Verlasslichkeit, Ansprechbarkeit/Erreichbarkeit in der Not, wahrge-
nommene Fairness sowie durch Ehrlichkeit und Integritat des Gegeniibers. Weitere wichtige Bedingungen sind
ausserdem die wahrgenommene Kompetenz des Gegeniibers fiir die Bewaltigung der anstehenden Aufgaben
und dass Hilfe und Unterstiitzung dort ansetzen, wo sie notwendig und auch gewollt sind’.

Ein wichtiges Anliegen des Begleiteten Wohnens ist, die Klientinnen und Klienten auftrags- und ressourcenorien-
tiert zu begleiten. Dabei steht die Unterstilitzung der Klientinnen und Klienten in einer méglichst selbstandigen
und selbstkompetenten Alltags- und Lebensbewidltigung im Zentrum. Die Ergebnisse der Klientinnenbefragung
2018 lassen darauf schliessen, dass es den Fachpersonen gelungen ist, vertrauensvolle und professionelle Bezie-
hungen zu den Klientinnen und Klienten aufzubauen und dass die Unterstlitzung und Begleitung durch die
Fachpersonen als hilfreich empfunden wurden. In diesem Sinne danken wir den Klientinnen und Klienten des
Begleiteten Wohnens fiir die Rlickmeldungen und vor allem auch fiir das uns entgegengebrachte Vertrauen!

* Bedingungen zur Vertrauensforderung (vgl. Butler (1991) zit. in: Schweer, M. (Hrsg.) (1997). interpersonales Vertrauen: Theorien und empirische Befunde. Opladen:
Westdeutscher Verlag, S. 93)



Begleitetes Wohnen Winterthurerstrasse

Barbara Meyer und Andreas Kreuzer, Fachpersonen

Anldsslich seines 10-jdhrigen Jubildums in der Wohngemeinschaft Winterthurerstrasse hat ein Bewohner, er
wiirde gerne anonym bleiben, auf seine Zeit in der Wohngemeinschaft zurtickgeblickt und berichtet uns von
seinen Erlebnissen und Erfahrungen. An dieser Stelle danken wir ihm ganz herzlich fiir seinen Beitrag zum
diesjahrigen Jahresbericht.

+Wahrend meines Klinikaufenthaltes 2008 suchte ich eine Anschlusslésung, wobei ich auf die Angebote der IGSP
stiess und mich fir die Wohngemeinschaft Winterthurerstrasse bewarb. Prompt durfte ich vorstellig werden und
wurde angenommen. Ich war froh, eine Bleibe gefunden zu haben und fiihlte mich von Anfang an wohl.

Die ersten zwei Jahre war es ruhig. Jeder schaute fir sich. Der Umgang untereinander war gut.

Dann fing eine Zeit an mit vielen Wechseln und unruhigen Phasen. Auch in der Leitung der Wohngemeinschaft
gab es Wechsel. Die einzige Konstante mit Unterbruch ist Andreas Kreuzer (Fachperson).

Auch in der Einrichtung wurde viel verandert. Es gab unter anderem eine neue Couch im Wohnzimmer, einen
neuen Esstisch mit Stiihlen und Beleuchtung. Der Tumbler wurde ersetzt. Eine Wand im Wohnzimmer wurde

durch uns in einem Griinton gestrichen:,Ja, heute ist es sehr wohnlich!” Zudem steht heute ein PC zur Verfiigung.

Seit nun drei Jahren ist die Gruppe stabil. Es herrscht ein anstandiger und respektvoller Umgang. Ofters essen wir
zusammen. Die Kosten fiir Zeitschriften teilen wir. In Sachen Umweltschutz/Recycling wird das Mdglichste
gemacht.

Es tut mir gut, hier in der Wohngemeinschaft zu sein. Ich schitze die Gesprache, Sitzungen, Amtli, Regeln und
Aktivitaten.”

Fir die Wohngemeinschaft Winterthurerstrasse:
Bewohner, anonym
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Bilanz per 31. Dezember 2018

31.12.2018

AKTIVEN
Flussige Mittel

Kurzfristige Forderungen
Aktive Rechnungsabgrenzungen
Total Umlaufvermdégen

Immobile Sachanlagen

Mobile Sachanlagen

Informatik und Kommunikation
Wertberichtigungen Sachanlagen
Finanzanlagen

Total Anlagevermégen

TOTAL AKTIVEN

PASSIVEN

Kurzfristige Verbindlichkeiten
Passive Rechnungsabgrenzungen

Total kurzfristiges Fremdkapital

Zweckgebundenes Fondskapital
Total Fondskapital

Gebundenes Kapital
Freies Kapital
Total Organisationskapital

Total Kapital

TOTAL PASSIVEN

CHF

1'505'480.62
101713.53
14'030.67
1'621'224.82

368'684.80
262'267.84
121998.85
-432'308.65
71'500.00
392'142.84

2'013'367.66

131676.00
103'877.14
235'553.14

134096.00
134096.00

12'559.50
1'6317159.02
1'643'718.52

1'777'814.52

2'013'367.66

31.12.2017

CHF

1'355'467.06
360'461.03
27'673.10
1743'601.19

354'657.70
252'188.75
41121.25
-357158.00
71'500.00
362309.70

2105'910.89

131'913.54
134'026.75
265940.69

283'699.00
283699.00

13'466.00
1'542805.20
1'556271.20
1'839970.20

2'105'910.89



BETRIEBSERTRAG
Ertrag Beitrag Kanton Ziirich

Ertrag Betreute innerkantonal
Ertrag Betreute ausserkantonal

Ertrag Betreute ohne IV
Ertrag Begleitete Art. 74 IVG

Ertrag BSV-Beitrag Art. 74 IVG
Total Ertrag aus Leistungen

Ertrag Leistungen Betreute
Kapitalzinsertrag

Ubrige Nebenerlése
Beitrdge und Spenden
Mitgliederbeitrage

Total Ubriger Ertrag

TOTAL BETRIEBSERTRAG

BETRIEBSAUFWAND
Personalaufwand
Medizinischer Bedarf
Lebensmittel und Getranke
Haushalt

Unterhalt und Reparaturen
Mietzinsaufwand

Bank- und Postspesen
Energie und Wasser

Biro und Verwaltung
Ubriger Sachaufwand
Abschreibungen

TOTAL BETRIEBSAUFWAND

BETRIEBSERGEBNIS
Ausserordentlicher Aufwand

ERGEBNIS VOR VERANDERUNG FONDSKAPITAL

Zuweisung (
Zuweisung (

)
)

Saldo nach Zuweisungen

/Verwendung (+) Fondskapital
/Verwendung (+) gebundenes Kapital
Zuweisung (-) / Verwendung (+) Freies Kapital

Betriebsrechnung 2018

2018

CHF

1'429'632.75
1'891914.90
239'504.90
893'473.40
366'784.80
266'000.00
5'087‘310.75

915.00
894.72
14108.95
6'275.00
1°180.00
23'373.67

5110'684.42

3'511'198.55
1'248.80
313179.07
50'053.94
129359.93
706'595.70
1'857.81
110409.75
210'610.37
63'175.53
75'150.65

5172'840.10

-62'155.68

-62'155.68

149'603.00
906.50

- 88'353.82
-0.00

2017

CHF

1'416'018.49
1'918'999.45
156'839.65
828'504.55
344'126.00
273'250.00
4'937'738.14

960.00
639.20
13'656.80
26'738.80
1'220.00
43'214.80

4'980'952.94

3'460913.17
3'031.75
306'406.20
53'102.58
104251.70
678'706.20
1'797.65
121°001.65
203'317.22
59'866.07
65'517.60

5'057'911.79

-76'958.85
2'229.78

-79'188.63

44'675.00
-808.70
3532233
-0.00
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Betriebsrechnung 2018

Verein IGSP Betreutes Wohnen
Gesamtbetrieb ATSG mit Rente
130 Platze 64 Platze
2018 2018 2017
BETRIEBSERTRAG
Ertrag Betriebsbeitrag Kanton Zirich 1'429'632.75 1'416'018.49 1'429'632.75 1'416'018.49
Ertrag Betreute innerkantonal 1'891'914.90  1'918'999.45 189'914.90 1'918999.45
Ertrag Wohnkantone ausserkantonal (IVSE) 42'809.50 47'948.75 42'809.50 47'948.75
Ertrag Betreute ausserkantonal (IVSE) 196'695.40 108'890.90 196'695.40 108'890.90
Ertrag Betreute ohne Rente 893473 828505
Ertrag Begleitete Art. 74 IVG 366'785 344126
Ertrag Betriebsbeitrag Bund Art. 74 IVG 266'000 273'250
Ertrag Leistungen Betreute 915 960 795 810
Kapitalzinsertrag 895 640 667 463
Ubrige Nebenerlése 14109 13'657 10990 9939
Beitrdge und Spenden 6'275 26739 2'601 16'742
Mitgliederbeitrage 1180 1220
Total Betriebsertrag 5110684 4'980'953 3'576'105 3519812
BETRIEBSAUFWAND
Personalaufwand 3511199 3'460913 2'540'788 2'476'489
Medizinischer Bedarf 1249 3'032 944 2'315
Lebensmittel und Getranke 313179 306'406 230061 239310
Haushalt 50'054 53103 41016 37462
Unterhalt und Reparaturen 129360 104252 98'178 77'769
Aufwand fir Anlagennutzung 783604 746022 504789 482532
Energie und Wasser 110410 121002 69'145 76552
Biiro und Verwaltung 210610 203317 145'659 143'278
Ubriger Sachaufwand 63176 59866 46'122 44'339
Total Betriebsaufwand 5172840 5057912 3'676'703 3'580'046
Ausserordentlicher Erfolg 2230 2'230
BETRIEBSERGEBNIS -62'156 -79'189 - 100'597 -62'464




Betriebsrechnung 2018

Nebenprodukt Nebenprodukt Nebenprodukt Nebenprodukt
Betreutes Wohnen Betreutes Wohnen Begleitetes Wohnen Verein
ATSG o. Rente Mattenhof Art. 74 IVG
11 Platze 8 Platze 47 Platze
2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017
539945 64'758 353’529  180'747
366'785 344126
266'000 273250
120 150
101 86 18 13 108 78
1'666 1'844 396 514 1'056 1359
394 3106 522 2719 3'280 3650
1180 1220
542227 652'944 353943 181'796 633950 621532 4’460 4870
385247 459479 183539  116'319 401’624  408'627
143 430 67 151 94 136
34’883 44’401 48'236 22'696
6219 6951 2'084 7'037 735 1’653
14'886 14’429 7'569 4'716 8727 7'338
76'539 89'527 70825 42099 131451 131’864
10'484 14'203 2'934 4217 27'846 26'029
22'086 26'583 11782 6'816 31’084 26'639
6993 8227 1983 751 2'710 2'488 5367 4'061
557480 664229 329020 204’802 604272 604'774 5367 4'061
-15‘253 -11‘285 24'923  -23'006 29'678 16’758 -907 809
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Organisationskapital, Beitrage, Spenden

: e e :
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Berichtsjahr

Fondskapital

zweckgebundene Fonds 283699.00 41197.00 (190'800.00) (149'603.00)

- Schwankungsfonds 283'699.00 41'197.00 (190'800.00) (149'603.00)

Total Fondskapital 283'699.00 41'197.00 (190’800.00) (149'603.00)

Organisationskapital

Grundkapital

- Vereinskapital

Gebundenes Kapital 13466.00 (906.50) (906.50)

- Fonds Bewohneraktivititen 13'466.00 (906.50) (906.50)

Freies Kapital 1'542°804.20 129550.82 (41'197.00) 88353.82

- Luegis Land 188'081.57 150.00 150.00

- Sempacherhof 212'682.70 2'745.00 2'745.00

- Heinrich 33'529.08 100.00 100.00

- Fellenberg 92870.52

- Linde 31'767.94

- Mattenhof 12758.42 24'923.37 24'923.37

- Begleitetes Wohnen 410'849.81 29'678.04 29'678.04

-Verein 560'265.16 71'954.41 (41"197.00) 30'757.41

Total Organisationskapital 1'556°270.20 129°550.82 (42'103.50) 87'447.32

Mitgliederbeitrage und Spenden

Mitgliederbeitrage 1'180.00
Aeberli Treuhand AG 2'810.00
Spenden an Wohnhduser 2'995.00
Ubrige Spenden 470.00
Total Mitgliederbeitrdage und Spenden 7'455.00
Fonds Bewohneraktivitidten

Fondsvermoégen per 01.01.2018 13'466.00
Mitgliederbeitrage 1'180.00
Spenden 3'280.00
Kostenanteil Bewohnerausflug (5'366.50)
Fondsvermoégen per 31.12.2018 12559.50

1) Das Total Verdnderungen Fondskapital bzw. Organisationskapital entspricht dem Jahresergebnis vor Zuweisungen /
Verwendungen gemadss Betriebsrechnung.



Statistik 2018

Betreutes Wohnen Luegis Sempach- Heinrich Fellen- Linde Total Total
Land erhof berg PR 2017 2016
Anzahl Platze 23 18 14 12 8 83 79
Kalendertage 100% Bel. 8'280 6'480 5040 4320 2'880 A0 28'800 28440
Effektive Kalendertage 7'665 5967 4320 2'802 2'409 PiHlGPAs 26'083  27'343
Effektive Belegung 92.6% 92.1% 85.7% 64.9% 83.6% 90.6% 96.1%
Frauenam 31.12. 8 6 4 3 3 31 34
Manneram 31.12. 10 11 7 4 4 46 40
Durchschnittsalter 51 51 48 27 46 45 46
Eintritte 0 2 0 3 2 30 18
Austritte 4 1 0 7 2 27 17
Stellenplan 7.6 5.2 46 4.0 2.6 23.8 21.6
Anzahl Fachpersonen 7 6 5 4 4 30 27
Anzahl Personen o. Fachausb. 0 0 0 0 0 0 0
Anzahl Personen Hausdienst 2 1 2 0 1 6 6
Praktikantinnen 1 1 1 1 0 2 1
Begleitetes Wohnen Wohngemein- Einzelwohnen Total Total
schaften 2017 2016
Anzahl Platze 17 30 47 47
Kalendertage 100% Bel. 6'120 10800 (GEPIN 16920 16920
Effektive Kalendertage 6'060 10917 (GEV/A 16'490 16'451
Effektive Belegung in % 99.0% 101.1% 97.5% 97.2%
Frauenam 31.12. 2 15 19 18
Manneram 31.12. 14 15 28 26
Durchschnittsalter 44 54 49 48
Eintritte 0 5 7 12
Austritte 1 7 4 10
Stellenplan 1.2 1.8 2.8 29
Anzahl Fachpersonen 6 3 5 6
Geschiftsstelle
Stellenplan 25 23 24
Personen 4 4 4
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Organe des Vereins und allgemeine Angaben

Organe des Vereins

Mitgliederversammlung
Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins und tritt mindestens einmal im Jahr zusammen.
Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

Vorstand

Hoff Paul, Prof. Dr. med. Dr. phil., Prasident Psychiatrische Universitatsklinik Zurich

Berchtold Marianne, lic. jur., Vizeprasident Amt fiir Jugend und Berufsberatung, Kanton Zirich
Daepp Marianne Marianne Daepp, Innen-Architektur VSI, Uster
Empting Klemens Selbstandiger Berater, Kiisnacht ZH

Gnepf Andreas MCH Group AG, Basel

Summerauer Martin Heime Uster, Uster

Die Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliederversammlung fiir zwei Jahre gewahlt und sie sind in ihrem
Amt wiederwahlbar.

Geschaftsfuhrung

Landert Lena Geschaftsfuhrerin

Rindlisbacher Eveline (A: 31.05.19) Stv. GF und Leiterin Qualitditsmanagement
Hochstrasser Daniel Stv. GF und Leiter Finanzen und Administration

Revisionsstelle
Aeberli Treuhand AG, Ziirich
Die Revisionsstelle wird von der Mitgliederversammlung fiir zwei Jahre gewahilt.

Entschadigung an die Mitglieder des Vorstandes
Samtliche Mitglieder des Vorstandes arbeiten ehrenamtlich, beziehen kein Sitzungsgeld und auch keine Spesen-
entschadigung.

Allgemeine Angaben

Rechtsform
Im Handelsregister eingetragener Verein des privaten Rechtes.

Vereinszweck

Der Verein fordert sozialpsychiatrische Einrichtungen, die zu einer vollstandigen Skala von Therapie- und Rahabi-
litationsméglichkeiten gehdren sowie die Verbesserung des Verstiandnisses in der Offentlichkeit fiir psychiatri-
sche Anliegen. Insbesondere bietet die IGSP Bewohnerinnen und Bewohnern von betreuten Wohneinrichtungen
Beratung, Betreuung und Begleitung an.

Allgemeine Rechnungslegungsgrundsatze

Die Rechnungslegung des Vereins IGSP erfolgt in Ubereinstimmung mit der Fachempfehlung zur Rechnungsle-
gung (Swiss GAAP FER, 1 bis 6 sowie 21), entspricht dem Gesetz und den Statuten. Erganzt wird die Rechnungsle-
gung durch die Richtlinien des Kantonalen Sozialamtes zur Rechnungslegung von Invalideneinrichtungen im
Erwachsenenbereich, giiltig ab 1. Januar 2017. Die Jahresrechnung vermittelt ein den tatsdachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage. Die Jahresrechnung wurde in CHF erstellt.

BVK Personalvorsorge des Kantons Zurich
Provisorischer Deckungsgrad per 31. Dezember 2018 95.10%
Eventualverpflichtung (4,9% des Vorsorgekapitals) 589'517.50



Bericht der Revisionsstelle
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Adressen Vereinseinrichtungen

Geschaftsstelle

Verein Interessengemeinschaft
furr Sozialpsychiatrie Ziirich
Langstrasse 149

8004 Ziirich

044 240 16 90

044 24016 92

info@igsp.ch

Wohnhaus Lueg is Land
Flurstrasse 24

8132 Egg

044984 1042

luegisland@igsp.ch

Wohnhaus Sempacherhof
Sempacherstrasse 46

8032 Ziirich

044 383 07 28

sempacherhof@igsp.ch

Wohnhaus Heinrich
Heinrichstrasse 77

8005 Zirich

044273 1540
heinrich@igsp.ch

Wohnhaus Fellenberg
Fellenbergstrasse 224

8047 Zirich

044 2618118
fellenberg@igsp.ch

Wohngruppe Linde
Brahmsstrasse 26

8003 Ziirich

0444927333

linde@igsp.ch

Wohngruppe Mattenhof D + H
Mattenhof 14c/d

8051 Zirich

043 30027 50

mattenhof@igsp.ch

Begleitetes Wohnen und

Begleitetes Einzelwohnen
Brandschenkestrasse 51

8002 Zirich

043 243 96 27

bewo@igsp.ch

WG Winterthurerstrasse
Winterthurerstrasse 633a

8051 Zirich

0443222925

WG Apfelbaumstrasse
Apfelbaumstrasse 28
8050 Ziirich

WG Forchstrasse
Forchstrasse 111
8032 Zirich

WG Limmatstrasse
Limmatstrasse 180
8005 Zirich

WG Freiestrasse
Freiestrasse 203
8032 Zirich

Bankverbindung
Zircher Kantonalbank

8010 Zirich

CH03 00700113 5001 3003 0
Interessengemeinschaft

fur Sozialpsychiatrie

8004 Zirich



